
Klassevenn –
et bidrag til et varmere samfunn



Tanken bak Hva har vi lært så langt Veien videre







• 1) Seniorkraften

• Trygge

• Livserfaring 

• Selvstendige

• Kvalitetsfokus

• Pålitelige

• Faglige kompetent

• Livserfaring

• Pragmatiske

Tanken bak



«"Jeg jobbet som regnskapsfører og var veldig spent på om dette 
var noe for meg. Jeg har aldri jobbet med barn – men det er bare 
såå  hyggelig.  

Når jeg står opp den morgenen jeg skal være klassevenn er det en 
forventning i meg. Jeg vet hva jeg skal, og det er meningsfult . Du 
vet, det kan bli litt tomt denne pensjonisttilværelsen"

 
       (Klassevenn på 1. trinn)







Tanken bak

2) Barn trenger generasjonsmøter

• Besteforeldre bor ikke alltid i samme by
• Ikke alle har relasjoner med eldre generasjon
• Flere å snakke med
• Andre enn den typiske læreren





Tanken bak

3) Skolen som samfunnsaktør

• Invitere inn menneskene i nærmiljøet
• Verdien av inkludering
• Gjensidig respekt
• Varmere klasserom OG lokalsamfunn



Hva sier skolefolket?



« ordningen med klassevenner har vært 
helt suverent. Masse verdi for elevene og 
for oss voksne. Håper denne ordningen 
kan videreføres»  
       

«Elevene etterspør 
klassevennen når den ikke er 
der»

  
     
  

• «Relasjoner oppstår, 
bånd knyttes»

  
    
   

«Ikke noe jobb, bare en 

bonus»   
    
   



1. Økt livskvalitet for seniorene

2. Økt kvalitet i undervisningen

3. Økt livsmestring for barna

Kan dette måles?

Hvilken verdi gir dette?



Status
Oppstart 1.1.2026 

18 skoler er med 

1-4 klassevenner pr. skole

Struktur rundt tilsetting

Plan for rekruttering

Evaluere høsten 2026



• Klassevennen får sin klasse som de følger i en periode. 

• Det kan også være flere klassevenner i én klasse.

• En klassevenn kan  for eksempel:
• bli med på turer i nærmiljøet

• være en lesevenn /regnevenn/kantinevenn

• bidra i praktiske fag som forming, mat og helse eller kunst og håndverk

• være til stede som en trygg voksen i klasserommet

• Klassevennen skal ikke  ta over ansvaret som lærerne har.

Hva er en klassevenn?



• Forankring

• Avklare rammer og forventninger

• Felles rutiner 
• Politiattest

• Taushetserklæring

• Forsikring

• Rom for lokale varianter

• Oppfølging. Oppfølging. Og mer oppfølging.

Hvordan gjør vi det i praksis?



Suksessfaktorer 

Forankring hos ledelsen – eierskap i linja!

Tydelig roller: Klassevennen skal ikke  ta over 
lærerens ansvar

Fleksibelt og skalerbart

Oppfølging. Oppfølging. Og mer oppfølging.



Veien videre

Ta vare på de vi har
Anerkjenne bidragene deres og vise at vi bryr 
oss

«Medarbeidersamtaler» – løpende.

Sosial tilhørighet

• Invitere til lunsj,  sommeravslutning og 
julelunsj

Rekruttering 
«kampanjer»

Materiell

Være synlig

Dele gode ideer

Samarbeid med frivillige lag og foreniger
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