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Helse og velferd - ny organisering fra 01.09.2025

Tjenester til
hjemmmeboende

Nord 6avd.

Sor 8avd.

Sentrum 5avd.

Dognakutte tjenester
i institusjon, Helsehus

Bemannede boliger
og aktivitetssentre

6avd.

8avd.

Direktar for
Helse og velferd
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Helse- o
4avd, S Fagstab
velferdsforvaltningen
U Medisinskfaglig Kvalifisering og Flyktringtienesten
enhet inkludering
5avd. Tavd.
. | ! | D
Svkehiem Tilrettelagte Psykisk helse, NAV
yken) tjenester rus og avhengighet
Institusjon 10avd Tilrettelagte 7 avd 10avd. 8avd.
demens ’ tjenester 1 ’
Institusjon 9avd Tilrettelagte 6avd
somatikk ’ tjenester 2 ’
Facilitytjenester Avéaksttic:?i o8 6avd.
Ernzering og
kjokkendrift bavd
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Direktor
Kommunalsjefniva

Virksomhetsniva

Forebygging
og rehabilitering

3avd.



Utviklingen framover

Forventninger
Ettersporsel

Muligheter

Ressurser
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Oppsgaver
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1 .4 \  Hvakan innbyggere selv gjore? .
¢ )

)

|

LR ,l Hva kan teknologien gjere?
/"

\__,: J p
— Hva kan vi fa til giennom mer samarbeid?
Hva kan gjores proaktivt?

Innleie

Ansatte

Ansatte
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Frastrategi forinnbyggere som er 80 ar og eldre, vedtatt av O & KOMMUNE
kommunestyret i oktober 2020:

“ DRAMMEN
% & KOMMUNE
-etgodtsted leve

Et d « Omsorgsboliger skal dekke behov for stedlig heldagns tjeneste i tett
go t samspill med hjemmebasert omsorg
sted é leve - Hjemmetjeneste er prioritert virkemiddel for & mote fremtidig behov for

heldegns omsorg for innbyggere som er 80 ar og eldre

« Spesialiserte sykehjemstjenester skal primaert samlokaliseres i robuste
fagmiljoer

< . Mestrings- og trygghetsskapende teknologi skal bidra til at flere innbyggere
- mestrer sitt eget liv og kan leve selvstendig, okt kvalitet, spart tid og
unngatte kostnader

* Detlegges tilrette for bygging av nytt sykehjem i Krokstadelva

» Etter bygging av sykehjem i Krokstadelva skal fremtidens behov for
heldegnsomsorg for innbyggere primeert leses pa andre mater enn ved
bygging av nye sykehjem
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Temaplan aldersvennlig samfunn

@3 N < > KT, 06 By
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Felles grunnlag for temaplanene

Aldersvennlig samfunn
Nasjonalt program:

Planlegging for en bedre alderdom

1.  Meningsfulle mateplasser
Folkehelse, 2. Aldersvennlig transport
levekar og 3. Mobilisering av seniorkraften
inkludering 4. Samskaping og partnerskap

5.

6.

Aldersvennlig byrom (lagt til)

Ingen aktor kan skape et baerekraftig, inkluderende og aldersvennlig samfunn alene. Nar stat, fylke, kommune, neermilje og frivillighet trekker i samme retning,

bygger vi lokalsamfunn som lafter alle - hele livet.
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Temaplan for aldersvennlig samfunn
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Temaplan alderswennig samfunn - planutkast 6 1. gangs behanding

Innhold
Drammen som et aldersvennlig samfunn
Plan for aldersvennlig Drammen — formal og innhold
Demografisk endring - flere eldre og f=re barmn
Seniorkraften - en samfunnsressurs

Hville utfordringer kan kommunen ta fatt i for & skape et mer aldersvennlig
samfunn?

SR

i Tilretizlegging for aklivitet og dellakelse - for alle seniorer
2 Let tilgjengelig informasjon — ndr man trenger det
3 Aldersvennlige narmiljoer
4. Teknologi og digilalisenng sam bidrar Gl enklere hverdag
5. Forebiygging og sammenhenyg i fenesier
[ % Demens som samfunnsulfordring og del av framlidens behov
Innsatsomrader

Innsatsomrade 1: Aldivitet, deltakelse og fellesskap
Tillak - kommunen skal

Innsatsomrade 2: Lett tilgjengelig informasjon
Tillak - kommunen =kal

Innsatsomrade 3: Gode narmiljper med trygg mobilitet
Tillak - kommunen =kal

Innsatsomrade 4: Trygg teknologi og digital inkludering

Tillak ~ kammunen skal

==l =l m @ om @ BN o s s B L

Innsatsomrade 5: Forebygging og sammenhengende tjienester giennom hele
seniorlivet

Tiltak - kommunen skal
Innsatsornrade B: Ivareta behov knyttet til demens
Tiltak - kammunen =kal
Oppfielging av ansvar
Avgrensninger
Forhaldet fil bolig og boformer
Forholdet fil temaplan for folkehelse, levekar og inkiudering
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Bo i eget hjemme hele livet - sentralt for a skape aldersvennlighet

Et viktig grep for & skape | e K
aldersvennlighet er a utvikle variasjon i b s M
boformer som bygger oppunder il = - | hnologl

2 selv og bkdra til & sikre \

ambisjonen om a bo trygt hjemme - -
Det skal bidra til at flere kan: < QN

 boietnaermiljo de ertryggei

« fa og beholde et godt sosialt livi sitt
nabolag

 klare seg selv sa langt det er mulig

Det er godt dokumentert at de fleste
onsker a bliboende i eget hjem, selv nar
behovet for tjenester gker.




Lite variert tjenestetilbud

« Detvar lagt stor vekt pa tjenestetilbud i form av
hjemmetjenester og sykehjem

* Begrenset tilbuditrinnene mellom hjemmetjenester
og sykehjem. Derfor er lite tilgjengelig tilbud for de
som er i behov tilrettelagt bomiljg og trygghet

« Med flere varierte boformer sa ville flere kunne bodd
og fatt tjenester pa et lavere trinn i omsorgstrappen

« Manglende kapasitet pa forebygging og tidlig innsats
forer til gkt behov for omfattende tjenester

« Behov for a dreie tjenestene mer mot mestring og
forebygging av funksjonssvikt. Det ma investeres mer
i a fa «Folk pa beina igjen»
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Spesialiserte
heldegnsplasser

Institusjon
langtidsplass
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Korttidsinstitusjon

Tjenester i hjemmet .‘
FRIVILLIGHET
LAVTERSKEL
AKTIVITETSTILBUD
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Fremtidens
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Behovet framover for heldegnsomsorg O

Basert pa fremskrivingene som er brukt i heldegns omsorg 2.0. (Framskrivingene bruker 2022- tall) Der
Beregning av behov for heldggnsomsorg etter er antall innbyggere over 80 &r i 2024, 4785 personer

; » : ; Sykehjem Boliger med Boliger med heldegns omsorg
befolkningsfremskriving og planlagt sykehjemshygging langtid heldogns omsorg  inkl kvarter Bernas
950 Antall boenheter 423,00 129,00 157,00
Dekningsgrad 8,84 2,70 3,28
900
850 Dekningsgrad samlet 11,54
Dekningsgrad samlet inkl
800 kvarter Bernas 1212
750
700 Basert pa siste oppdaterte tall pa innbyggere over 80 ar i 2024 er 4845 personer
650 Sykehjem  Boliger med Boliger med heldegns omsorg
600 langtid heldegns omsorg inkl kvarter Bernas
Antall boenheter 423,00 129,00 157,00
550 Dekningsgrad 8,73 2,66 3,24
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Dekningsgrad samlet 11,39
e s3let behov heldpgnsomsorg s samlet tilbud heldggnsomsorg Dekningsgrad samlet inkl 197

kvarter Bernas
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Hvordan nye boformer integreres i neermiljget er avgjgrende for om byggene kan brukes fleksibelt og bli en felles ressurs.
God planlegging gir okt bruk, flere funksjoner og et rikere naermiljo
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Teknologi o .
eleataar Trygghet Tryeghet og frihet Facility avdeling
AR standard Automatisering Matverter
I¥agli g’ ledelsge Robortifisering Postverter
AKS sykepleier AT Trivsel- og akt.ivitetskc.)ntakt
Sykepleier/vernepleier T Teknologiansvarlig
Fysio- og ergoterapeut ~ - | Vaktmester
Farmaseyt/apotektekniker ; Hjelpemiddelteknikker
Ernzeringsfysiolog ‘ R . Renhold
Forskning og akademia g 5 Tilfattalast sraid
Spesialisthelsetjenesten S
| Naermiljgutvikling
: 2 L : Apent hus
Omsorgsteam : 3\ Frivillighet, lag og foreninger
Helsefagzrbl.enderdrevet Generasjonsmeter
avdelinger
Parerendekontakt s I
rbeidsinkludering " "
Studenter Samfunnsressurser

Laerlinger Pargrendestotte
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Private utbyggereialdersvennlige samfunn - nekkelbidrag &\—J@ B3, DRAmmEN

Tilrettelegger boliger for trygg og god alderdom
Universell utforming

Smarte planlasninger
Tilgang til velferdsteknologi

Utformer naermiljo og moteplasser
Gode gangforbindelser og belysning
Sosiale oginkluderende mateplasser
Tjenestetilbud i naerheten

Driver innovasjon og nye boformer
Seniorboliger og bofellesskap
Generasjonskonsepter der flere generasjoner bor i
samme bomilje og er ressurser for hverandre
Bidrar med baerekraft og sikrer lasninger pa
samfunnsutfordringer (f.eks. feerre yrkesaktive -
personellbesparende lesninger)

Stotter boligpolitikk og sosial baerekraft
Boliger i ulike prisklasser

Bidrar til sosial miks og inkludering
Komplementzer rolle til kommunale tjenester

W @ KOMMUNE

-etgodtstedaleve

Private utbyggere —
en nokkelrolle i utviklingen
av aldersvennlige samfunn

.
\ ‘:
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Tilrettelegger boliger Utformer aldersvennlige
for trygg og god alderom naermilje og mateplasser

- Universell utforming - Gode gangforbindelser
- Smarte planlasninger - Sosiale magteplasser
- Tilgang til velferdsteknlogi - Tjenestetilbud

i neeromradet

Bidrar med innovasjon Stotter boligpolitikk
og nye boformer og sosial baerekraft
- Seniorbofellesskap - Boliger i ulike prisklasser
- Demenslandsbyer - Bidrar til sosial miks
- Offentlig-privat samarbeid - Samarbeid med kommunen



Hvorfor «aldersvennlig» og ikke
bare «for eldre»

» Et nokkelpoeng: Det handler ikke bare
om «eldres behov>», men om et
inkluderende milje som fungerer godt
for alle aldre — og som derfor gir mer
robuste og baerekraftige steder.

» For eksempel: trinnfri inngang, jevne
fortau, gode sitteplasser — dette
gagner bade eldre, smabarnsfamilier,
personer med funkslonsnedsettelser
OSV.

Vi ma snakke mer om et samfunn som
moter flere sitt behov - ma ikke skape
et parallell samfunn for eldre

g-a




MULIGHETER
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Flere eldre - en krise eller en ressurs? O E9 kommone

Kronijk

Flere eldre — en ressurs,
ikke en krise Q©

Eldrebglgen er et bevis pa at vi lever
lenger - en suksesshistorie

Eldre er ikke en ensartet gruppe - ulike
behov, ressurser og gnsker

Dagens eldre er en ressurs for familie,
lokalsamfunn og frivillighet

Flere eldre kan bidra til a lase andre
samfunnsfloker

Velferd ma bli en fellesoppgave -
samarbeid og tillit er ngkkelen

Faksimile Kommunal rapport
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ALDERSVENNLLIG

SAMFUNN
| DRAMMEN

«Handle na, tenke langt -
ord kan inspirere, men det
er handlinger som skaper
forandringer»
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