Tverrfaglig samarbeid — ikke for amatgrer. Eller?
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Dagens frimodige pastand:

Aldersvennlig utvikling og et beerekraftig samfunn henger sammen!

= Javel?!-Assen da?

= Aldersvennlig? — Hva vil det si?

= Beerekraftig, lissom?!...

= Gjennom tverrfaglighet, da eller?
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Salomos ordsprak

* Ingen planer

* Ingen komiteer

* Ingen arbeidsinstrukser
* Ingen timelister

= |nstinkter
= Arbeidsdeling
= Jobbing, masse jobbing — lite prat...



Tidlig 20. arh. Seint 20. arh. Nye tiders
organisasjonsprinsipp organisasjonsprinsipp organisasjonslogikk!

Nye ressurser for hva som
skaper beerekraft

Nytt fokus pa hva som er
aldersvennlig

Nye former for samarbeid

Inn med «amatgrene»!
Dvs. frivillighet pa en ny mate

Forutsigbare og stabile relasjoner " Mer sensitivitet overfor

Konglomeratér

Nettverk mellom private, off., ideelle.
Nasjonale og internasjonale kontakter
Midlertidighet, fleksibilitet

= Situasjonelt - kontekstuelt

= Samskaping - co-creation

omgivelsene
» Kompenserende «bindestreker»
= Vekt pa kjernekompetanse
» Fortsatt mye “dem” og “oss”
» Tiltakende hybridisering

God tid til & bygge struktur
Tydelig “dem” og “oss”

Klare grenser mellom bransjer
Segmentering; enten/eller.
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tki%4 Statsforvalterembete, pluss Arbeidstilsynet, Datatilsynet, Helsetilsynet, Statens jernbanetilsyn,
! Konkurranse-tilsynet, Finanstilsynet, Lotteri- og stiftelsestilsynet, Luftfartstilsynet, Mattilsynet,
Medietilsynet, Petroleums-tilsynet og Post- og teletilsynet...
Velsignet veere dem! Vi trenger kontroll - til sitt bruk! -

Akutt b;r.ekraft

DET RODE TILFLUKTSROMMET do"yggfl’ o .

Logikk: Pass deg (Ikke dum deg ut na!) Dot e el Tengensidersioppimicking

Prinsipp: Unnga feil, sa vil du fa anerkjennelse. Se hele #arskonferansen

Samarbeid: Basert pa gjensidig kontroll, en maktbalans¢§ ' "
Off. rolle: Standardisering, regler, kontroll, trussel og s ' *)
Org. modell: Hierarki. Tilsyn, delegering med kontroll e |
Verdi: Papasselighet (frykt)

Metode: Trusler og markeringer av makt og sankjsone

Ogsa i «hjelpe-apparatet».
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Prinsip‘“

Samarbeid:
Off. rolle:
Org. modell:

Verdi:
Metode:

Planlagt baerekrart

' «nisk og skonomisk logil |
Planmessighet. Formalkur |
Posisjonering
Rettferdighet og regulering
Hierarki og funksjonsdelin
Intern og eksternt.
Saklighet og forutsigbarhet
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)itto Scharmer. MIT

Planlegging og regulering. Mye anbud.
Eldreplaner, frivillighetsstrategier, etc.
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Per Fugelli

Foto: Aftenposten

‘“ lokalsamfunn med

Beerekraftige aldersvennlige ‘

fem onqdagen:

- Verdighet
-.Handlingsrom i eget&i&; lokalt
- Tilhgrighet







Lars Ueland Kobro

Jakt pa samskaping g4
i kommunale rammeds;"

Rapport fra en lmringsrelse | et uryddig faglel

Utfordre (egne) vaner!

Omfavne annerledeshet

Lete nye steder etter nye ideer
Vage a «feile» pa vei til det nye og
nyttige

Lag fellesskap av mennesker med
ulik erfaring og kompetanse.
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LYKKE TIL!

FALGECEFORLAGET
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